Karriarvagledningskort

Al i bokforing

Tema: bokfoéring och artificiell intelligens

For vem: bokforare, chefer och beslutsfattare i
sma och medelstora foretag, teknikintresserade i
ekonomi

Paverkan: nya satt att arbeta och samarbeta inom
ekonomiférvaltning

Nar: forandring sker nu redan men mycket arbe-
te finns kvar i att évertyga kunder att 6verga till
digital bokfoéring

Vad innebir Al i bokfoéring?

Al i bokféring revolutionerar redovisningsbranschen
genom att automatisera processer, 6ka effektiviteten
och minska manuellt arbete. Genom system som
automatiserad kontering av fakturor och
realtidsoverforing av data kan foretagets

ekonomi hanteras snabbare och mer noggrant. Al
skoter rutinuppgifter och frigor tid for strategisk
analys och vardeskapande.

Paverkan

Al férandrar bokféringsbranschen genom att
effektivisera processer och omdefiniera arbetsroller.
Bokfdringen har utvecklats frdn manuell hantering
till digitalisering och nu mot automatiserade system.
Al méjliggor bland annat automatiserad kontering
av fakturor och realtidsuppféljning, vilket minskar
behovet av rutinuppgifter och 6ppnar upp fér mer
raddgivande roller for bokforare. Bokféraren far en
overgripande roll dar fokus ligger pa att 6vervaka
processen. Dessutom kan bokféraren diversifiera
tjansteutbudet inom ekonomiférvaltning for att mota
fler av kundernas behov.

Al och digitala lI6sningar inom bokféring

Vardet med Al i bokféring, via verktyg som Visma
Netvisor, Fennoa och eTasku, ligger i automatisering
och effektivisering. Visma Netvisor och Fennoa
automatiserar fakturakontering och mojliggor
realtidsuppféljning, vilket sparar tid och férbattrar
beslutsfattandet. eTasku digitaliserar kvittohantering
och férenklar administrationen. Al reducerar
kostnader och anpassar processer till moderna krav.

Att fa klienter att 6verga fran manuell bokféring, som
papperskvitton, till digitala [6sningar &r ett viktigt
steg for att modernisera deras ekonomi.

Med digital bokféring kan drenden hanteras
smidigt var och nar som helst via
internetuppkoppling.

Foretaget kan 6vervaga automatiserad bokféring, dar
foretagets bokféring genereras automatiskt baserat
pa inkops-, forsaljnings-, och andra transaktioner,
exempelvis |6neutbetalningar. Detta innebar att man
inte ldngre behdver mata in uppgifter manuellt.

Bild:OPEN-AI DALL-E skapad bild.

Sidatlav2



Karriarvagledningskort

Al i bokforing

Automatisering med hjalp av programrobotik
innebdar att rutinsysslor hanteras av en "robot" som
imiterar bokférarens arbetsprocesser, vilket sparar
tid och minskar risken for fel. Det ar viktigt att kom-
ma ihag att Al kan gora fel, och darfér maste ansva-
ret alltid delas mellan Al och méanniskor.

Al kan tillfora ytterligare fordelar, som mojligheten
for program att analysera data, planera och lara sig
nya saker. Med andra ord kan Al hjalpa till med att
hitta I6sningar och optimera bokféringsprocesser pa
ett satt som tidigare inte varit mojligt.

Foto: "Balancing The Account By Hand" av kenteegardin
licenserad under CC BY-SA 2.0.

Utmaningar

Manga kunder &r ovilliga att 6verga fran
pappersbaserad till digital bokféring, vilket férsvarar
inférandet av moderna, effektiva lésningar. Detta
bromsar byrans méjlighet att fullt ut digitalisera sina
tjdnster.

Programvarulicenser och anpassning av system ar
kostsamma, bade fér bokféringsbyran och kunden,
vilket kan skapa motstand mot att inféra nya tekno-
logier.

Framtidens bokféring vacker fragor som: Kommer
T-konton att fortsatta anvandas? Och om inte, kan
det da fortfarande kallas bokféring? Sadana
osdkerhetsmoment paverkar hur vi ser pa traditionell
bokféringskunskap i den digitala eran.

Att tinka pa

» Vilka uppgifter i din arbetsroll skulle kunna
goras enklare med hjalp av Al?

e Hur kan du utveckla dina fardigheter for att
bli mer konkurrenskraftig?

¢ Vilken roll vill du ha i en digitaliserad arbets-
milj6?

e Vem erbjuder utbildningar om Al?

Materialet ar baserat pa Marina Nybergs foreldsning om Al i bokféring den 2911.2023 som hélls inom ramen
for projektet Karridrvagledning for framtidens yrkeskunnande och aterges har med foreldsarens
godkédnnande. Sammanstallningen har gjorts av Casimir Schauman utifran innehallet i foreldsningen.

Projektet Karriarvagledning for framtidens yrkeskunnande har finansierats av Servicecentret for kontinuerligt larande och syssel-
sattning. Servicecentret beframjar utveckling av kompetens hos befolkning i arbetsfor alder och tillgang till kunnig arbetskraft.
Servicecentrets verksamhet styrs av undervisnings- och kulturministeriet samt arbets- och naringsministeriet.
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https://www.flickr.com/photos/teegardin/5913014568
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/2.0/

