FRANVAROTRAPPAN

AKTIVT STUDERANDE

Situation

Studerandes ndrvaro féljer éverens-
kommelse i Personlig Utvecklingsplan
for Kunnandet (PUK).

Ansvar
Examenshandledare (EH).

Atgérder

Inga datgdrder krévs.

Sjukfrénvaro

Studerande kan vara 3 dagar sjukanmdld utan intyg.
Vardnadshavare sjukanmaler sitt minderdariga studerande.
Vid langre sjukfranvaro kravs halsovardar- eller Idkarintyg.
Detta skéter hemkommunens hdlsovdrdscentral.

Vid langre sjukfranvaro gors en uppdatering i Personlig Ut-

vecklingsplan fér Kunnande (PUK). Studerande har Gven ratt till

tillfalligt avbrott i studierna vid léngre sjukskrivning. | detta fall
bor examenshandledare och karridrvégledare kontaktas.

Sjukfranvaro vid perioden fér utbildningsavtal eller
lgroavtal

. Under perioden for utbildningsavtal (UA) anmdls sjukfrénvaron

till UA platsens handledare samt till examenshandledare/
Igrare som handleder.

Studerande pé laroavtal (LA) anmdler sjukfrénvaro enligt
arbetsplatsens regler. Vid ldngre sjukfranvaro bér Gven

examenshandledaren kontaktas fér en uppdatering i PUK. Vid

tillfélligt avbrott (frénvaro éver 4 veckor) kontaktas examen-

shandledare som kontaktar ledare for pedagogiskt samarbete

med arbetslivet.

Ledighet

Studerande skall undvika att ta ledigt frén studierna. Ifall studerande
andé& maste vara ledig bér hen anhdlla om ledigt via respektive
examenshandledare ( Wilma/Ansékningar och beslut). Skolan dr inte
skyldig att ge studerande kompletterande uppgifter for franvaroperi-
oden. Studerande ansvarar sjdlv for att forkovra sitt kunnande for den
tiden franvaron pagar.

(> prakticum

Situation

Studerande har varit frdnvarande
5 dagar/ 30 timmar.

Ansvar
Examenshandledare (EH).

Atgdrder

Kontakta studerande fér en utredning.

Du far kontakt med studerande

e  Utred orsaken till franvaro med stud-
erande.

e  Berdtta om vilka stodtjdnster som finns
tillgdnliga for studerande.

e  Berdtta for studerande om foljande
steg i frdnvaroprocessen som gdller om
studerandes franvaro fortsdtter.

e  Forinformationen i kontaktloggen. (EH)

e  Kontakta vardnadshavare om stud-
erande dr minderdrig.

Du fér inte kontakt med studerande

e  Koppla in frnvaroteamet, EH bar
huvudansvaret i processen.

e  Sdand ett Wilma-Memo, “Oro 6ver stud-
erandes franvaro” till frénvaroteamet
Helsingfors/Borgd. Uppfdljning efter 2
veckor, EH sammankallar.

e  Franvaroteamet kontaktar studerande
och vardnadshavare och kommunicerar
med alla parter i memo.

e  Forinformationen i kontaktloggen. (EH)

FORTSATT ORO OVER
STUDERANDES FRANVARO

Situation

Studerande har varit frénvarande
8 dagar /50 timmar.

Ansvar

Examenshandledare (EH) & Franvaro-
teamet (FT)

Atgdrder

Kontakta studerande foér en utredning.

Examenshandledare

. Sdnd ett Wilma-Memo, “Fortsatt oro
over studerandes fran- varo” till frén-
varoteamet i Helsingfors/Borga.

Fr@nvaroteamet

° | samréd med examenshandledare
sammankallar frénvaroteamet till
ndtverksmote med studerande (och
vardnadshavare da studerande dar
under 18 ar), examenshandledare,
uppsokare och vid behov andra fran
stodtjdnster (med studerandes samty-
cke).
For informationen i kontaktloggen.

P& métet

e  Uppdatering av PUK (EH ansvar)

e  Kom éverens om stodformer samt hur
och vem som ansvarar fér uppféljnin-
gen av 6verenskommelsen.

Hall ett uppfoljningsméte efter 2 veckor.

Fortsatt franvaro

Vid fortsatt frdnvaro gors en barnskyddsan-
madlan, gdller studerande under 18 ar. Alla
anstdllda har ett ansvar att géra barn-
skyddsanmadlan, man far handledning av
Stodtjanst teamet.

Informationen skrivs i studerandespecifika memon.

HORANDE

Situation

Studerandes frédnvaro fortsatter

eller studerande kommer inte till
ndtverksmotet. (Studerande har varit
frdnvarande 12 dagar / 70 timmar.)

Ansvar

Examenshandledare (EH), Rektor (R) och
Karrigrvagledare (KV)

Atgérder

Examenshandledare och Karridrvagledare
e  Karriagrvagledaren skickar ivag ett
av rektor utformat brev dar stud-
erande kallas till hérande tillfalle.
Om studerande inte kommer till detta
tillfalle avses hen har avgatt.

Lagen om yrkesutbildning 531/2017 97
§ Nar studerande anses ha avgatt (L
531/2017)

Uppdaterad 97 § (30.12.2020/1218)

En Igropliktig anses ha avgdtt pd det satt som avses i 1
mom. senast en mdnad efter att han eller hon for sista
gdngen har deltagit i undervisning enligt den personliga
utvecklingsplanen for kunnandet eller i yrkesprov eller
annat pavisande av kunnandet. Innan en Iaropliktig anses
ha avgdtt ska utbildningsanordnaren meddela den larop-
liktige samt dennes vérdnadshavare och ndgon annan
laglig féretrddare att den laropliktige kan anses ha avgdtt,
om han eller hon inte deltar i undervisning enligt den
personliga utvecklingsplanen eller i yrkesprov eller visar sitt
kunnande pé andra sdtt.

Utbildningsanordnaren ska i rendet fatta ett beslut enligt
vilket studeranden anses ha avgdtt. En studerande anses
ha avgdtt ocksd ndr han eller hon sjalv skriftligen meddelar
utbildningsanordnaren att han eller hon avgdr. D& anses
den studerande ha avgdtt den dag ndr meddelandet kom-
mer fram till utbildningsanordnaren.




